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FEMD Energy Fellows 

starten ersten Mentoring-

Cohort in der Geschichte des 

BEMD 

17.08.2026 

Berlin, August 2026. Das Frauennetzwerk FEMD im BEMD startet 

den ersten Jahrgang des Mentoring-Programms Energy Fellows – 

und setzt damit ein deutliches Zeichen in einer Branche im Wandel. 

In der über 20-jährigen Geschichte des BEMD ist dies das erste 

strukturierte Mentoring-Programm für Frauen in der Branche. 

Zeichen, inkl. 

Leerzeichen: 1.931 

Der Zeitpunkt ist kein Zufall: Die Energiewirtschaft steht vor einem 

historischen Generationenwechsel: Fast 50 Prozent der 

Führungskräfte gehen in den nächsten fünf Jahren in Rente. 

Gleichzeitig verlassen immer mehr Frauen den Arbeitsmarkt, gedrängt 

durch unflexible Strukturen. FEMD setzt dem eine gezielte Antwort 

entgegen: Frauen jetzt stärken, damit sie die Führungsrollen von 

morgen übernehmen. 

Das Programm bringt erfahrene Mentorinnen mit Frauen zusammen, 

die sich gezielt auf die nächste Stufe ihrer Karriere vorbereiten 

möchten. Für den ersten Jahrgang sind alle Mentoring-Plätze bereits 

vergeben. Für Mentees stehen noch fünf Plätze offen – Bewerbungen 

bis 31. August 2026.Bewerbungen sind noch bis zum 31. August 2026 

möglich. 

Das Programm startet am 14. September 2026 und läuft bis März 2027. 

In sechs vertraulichen Gesprächen arbeiten die Tandems an den 

individuellen Zielen der Mentees: berufliche Positionierung, 

Sichtbarkeit, Führung und der Umgang mit Hindernissen. Die 

Mentorin begleitet, teilt Erfahrungen und eröffnet neue Perspektiven. 

Mit Abschluss des Programms erhalten die Teilnehmerinnen ein 

Zertifikat sowie Zugang zum FEMD-Netzwerk, zu 

Branchenveranstaltungen des BEMD – Bundeskongress, E-World, 

Webinare, Arbeitsgruppen – und zu erfahrenen Führungsfrauen der 

Energiedienstleistungsbranche.  

„Mentoring stärkt Frauen darin, ihre Ziele zu schärfen und ihren 

eigenen Weg in der Energiewirtschaft zu gehen. Davon profitiert auch 

die Branche insgesamt, weil Erfahrung, Vielfalt und Vernetzung 

nachhaltig gestärkt werden", sagt Therese Spanagel, Vorstands-

vorsitzende des BEMD und Gründerin von FEMD. 
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Über FEMD  

FEMD ist das Frauennetzwerk im BEMD. Es verbindet Frauen aus 

der Energiedienstleistungsbranche und setzt sich für Austausch, 

Sichtbarkeit, Empowerment und mehr Frauen in Führungsrollen 

ein. 

Interessierte Mentees können sich noch bis zum 31. August 2026 

bewerben. Alle Informationen gibt es direkt über das FEMD-

Netzwerk im BEMD. 

 

Über den BEMD e.V. 

Der Bundesverband der Energiemarktdienstleister e.V. (BEMD) ist 

die zentrale Interessenvertretung für Unternehmen, die 

Dienstleistungen entlang der energiewirtschaftlichen 

Wertschöpfungskette erbringen. Der Verband fördert den 

fachlichen Austausch seiner Mitglieder, begleitet regulatorische 

Entwicklungen und setzt sich für praxisnahe Standards im 

deutschen Energiemarkt ein. 

Der BEMD vernetzt Unternehmen aus den Bereichen Abrechnung, 

Marktkommunikation, Messwesen und IT und versteht sich als 

Informations- und Dialogplattform für die gesamte Branche. 
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